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UNSERE MISSION
Wir haben unsere Gesellschaftim Jahre2016 mit der

Zielsetzung gegr¿ndet,Dienstleistungen auf dem

Gebiet der ¦berlassungvon physischen

Arbeitskrªftenvor allem f¿rdie ungarischen

Produktionsunternehmen zugewªhrleisten.

Wir glauben daran, dass die einzige echte

Mºglichkeituns von der zu Konkurrenz

unterscheiden darin liegt, was unsere Kunden ¿ber

unsere Dienstleistungen denken und was unsere

Mitarbeiter von uns denken.

Unsere Mission ist eine wirksame

Arbeitskrªftelºsung,sowie Dienstleistung f¿runsere

Kunden zu gewªhrleisten,mit deren Hilfe unsere

Kunden ihre gesetzten Ziele erreichenkºnnen.



WARUM HUMÁN PARTNER KFT?

Gr¿ndliche Ortskenntnis

Wir helfen die am besten 

geeigneten Arbeitnehmer zu 

finden, sogar nach einer eng 

bestimmten Lokalitªt. Eine 

schnelle und wirksame 

Rekrutierung.

Kreative Rekrutierung
Wir kºnnen durch unsere kreative 

Werbelºsungen die Arbeitnehmer leicht 

erreichen, welche gerade von Ihnen 

gesucht sind. Sie sollen sich nicht vom 

Zufall leiten lassen, nehmen Sie die 

Kontakte mit unserem Team auf.

Vorfiltrierung
Wir verengen den Kreis der 

Kandidaten auf Grund der durch den 

Partner definierten Erwartungen und 

wir leiten nur die Autobiographien 

der

den Voraussetzungen 

entsprechenden Kandidaten weiter.

Gezielte Suche 
Wir suchen, filtrieren, erwerben! 

Mºchten Sie, dass auch bei 

Ihrer Firma die besten 

Mitarbeiter arbeiten? Die 

Mºglichkeit liegt bei Ihnenê 

Die Lºsung liegt bei unsê

Zuverlªssigkeit

Alle unseren Partner erhalten 

die gleiche Behandlungsweise, 

soll es um Rekrutierung 

beliebiger Art handeln. Bei uns 

ist die Zuverlªssigkeit der 

Primªrgesichtspunkt.

Schnelle Geschªftsabwicklung

Wir streben an den Prozess der 

Geschªftsabwicklung auf eine 

minimale Zeitdauer zu verringern, 

wodurch unsere Arbeitnehmer 

sogar innerhalb von einigen Tagen 

an die Arbeit eingestellt werden 

kºnnen.



UNSERE WEITEREN VORTEILE

wir kºnnen den Bedarf an 

Belegschaft flexibel, 

rechtzeitig, den sich 

ergebenden Anspr¿chen aus 

dem Gebiet des historischen 

Ungarns anpassen,

die Verªnderung des Bedarfes 

an Arbeitskrªften, der 

notwendige Abbau und die 

Fluktuation werden aus dem 

Gesichtspunkt der Arbeitskrªfte 

ideal behandelt, 

die Rekrutierungsaufgaben 

der HR-Tªtigkeit des 

Unternehmens werden 

entlastet oder vollkommen 

¿bernommen, 

im Falle von Urlaub, 

Belegschaftsstop ist die 

Arbeitskrªfte¿berlassung 

eine ausgezeichnete Lºsung, 

die Administrationskosten 

der Beschªftigung belasten 

den ¦berlasser,

der die Dienstleistung von 

Arbeitskrªfte¿berlassung in 

Anspruch nehmende Beschªftiger

wird durch die Verpflichtung zur 

Lohn- und Beitragsbezahlung und 

zur Erklªrungsabgabe nicht

belastet, 

Die Zeitdauer und die 

Konstruktion der 

Arbeitskrªfte¿berlassung 

passt sich flexibel den 

Anspr¿chen von Ihnen und 

Ihrer Firma an,



UNSERE ANWESENHEIT IM 

INDUSTRIEZWEIG

Automobilindustrie; 
60%

Maschinenindustrie 
(Maschinenbau, 
Herstellung von 

Werkzeugen; 20%

Elektronische
Industrie; 

10%

Schlosser

SchweiÇer

Rªumer

Nªherin
Operator

Materialbewegung

Gabelstaplerfahrer

CNC-Bediener

Leichtindustrie;
10 %



1. Im Falle von 

Interesse

Vermessung der 

Anspr¿che¿ber 

die Erwartungen, 

Voraussetzungen

3. Nach der Angabe des 

Angebots der Abschluss

des Rahmenvertrages, in 

welchem die 

Bedingungen der 

Arbeitskrªfte¿berlassung 

enthalten sind 

4. Einleitung der Suche 

auf Grund der 

angegebenen 

Parameter

2. Persºnliches 

Treffen, Besprechung 

der Einzelheiten

5. Interviews 

mit den 

Kandidaten, 

Testschreibung

6. Nach deren 

erfolgreichen Erf¿llung die 

Vorstellung der 

Kandidaten unserem

Kunden

7. RegelmªÇige 

Kontakthaltung

mit den 

Arbeitnehmern 

und unserem 

Kunden

MITWIRKUNGSPROZESS MIT UNSEREN KUNDEN














